二、人事资料卡（一）

	姓 名
	
	籍贯  省 市（县）
	照

片
	户

籍

所
	省    市     县

	出 生

日 期
	
	性别
	
	嗜好
	
	
	
	

	到 职

日 期
	
	宗教

信仰
	
	血型
	
	
	
	

	身份证
	
	身份

证号
	
	
	
	

	通讯处
	
	
	
	

	学

历
	学校

名称
	专

业
	入校

年月
	离 校

年 月
	毕  或

肄  业
	学历
	毕业证号
	训

练
	训 练

科 目
	训 练

机 关
	班 期
	受 训

期 间
	地 点

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	经

历
	机 关
名 称
	职位
	担 任

工 作
	任职

年月
	离职年 月
	离 职

原 因
	证 件

字 号
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	考

试
	种 类

科 目
	年 月
	届次
	地 点
	备 注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	直

接

亲

属
	称呼
	姓名
	出生年月日
	职业及服务

处所
	住 址
	介

绍

人
	姓 名
	性别
	年  龄
	住  址
	关系

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	保

证

人
	姓 名
	性别
	年  龄
	住  址
	关系

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	劳

保
	投保

日期
	保卡

号码
	退保

日期
	兵

籍
	退伍

日期
	军种

阶级
	退伍

字号
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


人事资料卡（二）

	姓  名
	
	性

别
	□   男

□   女
	出 生

日 期
	   年  月  日


	年

龄
	 岁
	照

片

	户 籍

地 址
	市 区 里 路   巷

             邻      号

县 乡 村 街   衡
	电

话
	
	籍

贯
	县

省

市


	

	现  在

通讯处
	市 区 里 路   巷

             邻      号

县 乡 村 街   衡
	电

话
	
	身份

证统

一编

号
	
	
	
	
	
	

	最 高

学 历
	                科 □毕业

      年    学校

                系 □肄业


	□待服  □免役   配  □有 子 子  人

役    □役毕   偶  □无 女 女  人
	

	应 征

工 作
	
	希 望

待 遇
	
	可接受

的最低

待  遇
	
	伙

食
	□全伙 □半伙

□自理
	住

宿
	□住宿

□通勤

	履            历
	工  作  经  验
	人事单位

意    见
	主管批示

	起    讫
	工作机关

名称及所在

地（县市）
	担任

工作
	薪给
	1、 最熟悉工作项目：

2、 最擅长操作机械

或技能：
	
	

	年
	月
	年
	月
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	紧急通知人
	
	关系
	
	地址
	
	电话
	


兹保证以上资料都是真实的，如有虚伪，原受公司重新核定薪资或解职之处分。

填表人签名：

日期：       年    月
(背面)

	薪  资  记  录
	奖  罚  记  录

	年
	月
	日
	服务部门
	职  称
	薪  资
	年
	月
	日
	记  事
	主管签章

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


